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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin

sistemli ve planh bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Ayrica bu planlama
kapsaminda yapacagimiz ¢alismalar1 6lcmemiz de bize yol gosterecektir. Clinkii, dogru kriterlerle
olciilemeyen bir faaliyet cok anlam1 olmaz.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimel bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢glendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bunun yanida
kurumsal devamlilik adina da gelecekte degisecek kadrolara da 1s1k olacaktir.

Bakanlik, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizce belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan miidiir yardimam Aykut COMERT’e, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii caliganlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Turan SEN
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvanm
Turan SEN Okul Miudiirii Aykut COMERT Miidiir Yardimeist
Gizem CELIK Ogretmen Tugba AVCI Rehber Ogretmen
Nursen DALFESOGLU Ogretmen Giil Giines GEMICI Ogretmen
Emine ONDER Okul Aile Bir. Bsk. Utku ARSLAN Ogretmen
Seher YAVUZ Okul Aile Bir. Uyesi Nese OZTURK BALTA Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda kurumsal tarihge, uygulanmakta olan
planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgelerinin analizi, paydas analizi,
kurulus ici analiz, PESTLE analizi, GZFT analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz koytimiiziin en eski egitim 6gretim kurumudur. Okul binas1 yapilmadan
once degisik kayitlara gore 1924-1927 ya da 1929 yillarinda Nail ARASER fabrikasinin
karsisindaki Turgut Er'e ait evin bulundugu yerde kiiciik bir evde egitim Ogretime
baslamistir. Koy halki su an ana bina olarak kullanilan binay1 imece usulii ile kiliseden okula
doniistiirmiistiir.

1975-1976 vyillarinda ortaokul acilmustir. 1982-1983 yilinda il bititcesinden yapilan
harcama ile biiyiik onarim gormiistiir. Sonradan yapilan ek bina depreme dayanikli olmadig1
i¢in 2005 yilinda yikilarak, Dikili Kaymakami Sayin Zeki KOCBERBER, Muhtarimiz Necmi
SEREF, Ilce Milli Egitim Midiirii Mesut AKTURK ve Okul Midiirti ibrahim GULMEZ’ in
girisimleri ile hayirseverimiz Mehmet Ertugrul DENIZOLGUN tarafindan yaptirilan ek
bina bitirilmis, bahce diizenlenmesi yapilarak okulumuz modern bir goruntim kazanmuistir.

Okulumuzda 7 derslik, ana smifi, 6gretmenler odasi, yonetici odalari, mutfak, arsiv
odasi, depo bulunmaktadir. Bagka bir hayirseverimiz Olcay OZGEN’ in destegi ile kizi Cagla
OZGEN anisia okulumuzda bir ¢ocuk kiitiiphanesi olusturulmustur.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile cevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
surekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
dustinen ve 0Ozgilin uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Bademli MED Ilkokulu Stratejik Plan1” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacma uygun bir bicimde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulasmak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Bademli
MED {lkokulu Stratejik Plan 2024-2028 yillar1 arasindaki Bademli MED ilkokulu’ nun
stratejik amaglar dogrultusunda, sonugclar1 olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-
hedefler ortaya koymaktadir.
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Tablo-2. Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirlerimiz

Sira Ad1 — Soyadi Gorev Yillan
1 Hasan YAGCI 1985-1986
2 Fatma Sevim OKYAY 1987-1991
3 Cigdem OZYALTIRIK 1992-1994
4 Hasan KOYUNCU 1995-1999
5 Cihangir CEKI 2000-2004
6 ibrahim GULMEZ 2004-2010
7 Nazim PINAR 2010-2014
8 Adem YASA 2014-2019
9 Turan SEN 2019-...

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan asagidaki amag¢ ve hedeflere yiiksek

oranda ulasim saglanmustir.

-Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

-Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist

ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

-Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligt kazandirarak akademik basarilarim
ytikselterek ve kendilerini ifade etme becerilerini gelistirerek daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

-Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Istenilen diizeye erisilemeyen amag ve hedeflere yeni stratejik planda yeniden yer

verilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bademli Mehmet Ertugrul Denizolgun ilkokulu Miudirligi'nin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar: basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 i1 ve Ilce Milli Egitim Mudirliikleri Yonetmeligi esaslarma gore

belirlenmistir.

Bademli Mehmet Ertugrul Denizolgun ilkokulu Midiirliigi tim kamu kurumlari baglayan
genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde

kararname ile gorevlerini stirdtirmektedir.

& T.C. Anayasas1 & 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

& 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararname

& 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 [ Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

& 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

% 5442 Sayili il idaresi Kanunu

& 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

& 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

% 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

& MEB Personel Mevzuat Biilteni

% Tagimali [Ikogretim Yonetmeligi

& Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Miidurliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

& Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi

% 04.12.2012/202358 Say 11 ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmasi 43 No'lu Genelge

# 11 Milli Egitim Mudurlugi I¢ Yonergesi

Midurligtimtz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim

Bakanligi, 1l ve Ilce Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam

etmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo-3

Ust Politika Belgesi Ilgili

Boliim

Referans Verilen Gorev

Ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

¢ 9. Madde
e 41. Madde Kurum

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

] Timii hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
umi
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Tiimi 2024-2028 Stratejik Planinin
umi
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
umi
Programi Takvimi
3 MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii ) .
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak ) ) )
5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlar1 Hakkinda o ] ]
. . Tumi yil i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
. ) Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak )
. . hedeflerin gerceklesme durumlarmin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik Tumi o
tespiti, raporlanmasi
11 Milli Egitim Mudirlagi 2024-2028 Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
umi
Stratejik Plani hazirlanmasi
Tlge Milli Egitim Muduirligii 2024-2028 — 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plani o hazirlanmasi
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Tablo-4

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANL EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma

Siif Ici Rehberlik Hizmetleri
Sinav Rehberlik Hizmetleri
Veli Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Kay1t-Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ortak Smavlar

Gegmis Donemler 6grenci hizmetleri
Ogrenci davramglarii  degerlendirme
islemleri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlar

Yarigsmalar

Kiilttirel Geziler

Sergiler

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kultip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Degerler egitimi

Resim

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet ici egitim

Ozliik haklart

Sendikal Hizmetler

Sosyal Faaliyetler

Mesleki rehberlik
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Futbol,
Masa Tenisi

Hizmet-3: Mali Islemler

Okul Aile Birligi isleri
TEFBIS Islemleri

KBS Islemleri

Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasimr Mal islemleri

FAALIYET ALANL: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE

VELILERLE ILISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas1

Planlar

Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar
SOK

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Beslenme Calismalar1
Bagimlilikla Miicadele
TALASEMI

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmas1

Sinif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

Resim Kursu

Halk Oyunlar1 Kursu

Destekleme ve Yetistirme kurslari
Futbol Kursu
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2.6. Paydas Analizi

Bademli Mehmet Ertugrul Denizolgun ilkokulu Paydas Analizi

E Q <Mt v i) Onem derecesi
H| = P4
DA EZ| 2| 54| 4| 2
PAYDASIN ADI PAYDES NEDEN PAYDAS =z S| ZE| 5| % N
o< @ g5 <« a 1.Cok Onemli
Bl 2| E O A 2.0Onemli
B o< M| » 3
T >~ =
1 T o MEB politika tiretir, genel biitge
Milli Egitim Bakanlif Dig Paydag merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
Vali ve Kaymakamlik Dis Paydas Kurumumuzun iistii konum.ur.lda olup, hesap verilecek N 1
mercidir.
il ve flge Milli Egitim Ml’iAdi.ir.liigiin'e': bagli okul ve kurumlar1 .belh bir plan
e Tessos dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve
Midurlugi Dis Paydas e v v 1
sorusturma islerini yiirtitmek.
Okullar Dis Paydas Ilkogretimler tedarlkgl. .konun}undadlr. Ortaogretimler J J J N 1
stratejik ortagimizdur.
Yonetici ve Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. J J J J 1
Ozel Ogretim Kurumlar Dis Paydas Egitim dgretim hizmetlerinde J J 2

tamamlayici unsurdur.(dershaneler vb.)

) ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. Icve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi ig J J J 1
paydas goriilmesi daha uygundur.

Okul aile birlikleri I¢ Paydas Okulun eg;té:g?r]glze;ﬁfﬁz:in;?:g\:f@i::kénlarmm V V V J 1
Memur ve Hizmetli ic Paydas Gorevli Personeldir. \ \ \ 1
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J J 2

flce Saglik Miudurlugi Dis Paydas | Saglik taramalariyapar ve koruyucu saglik onlemleri alir \ 2
Meslek odalar1 Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetleri \ 2
Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar V J 2

Vakiflar Dis Paydas | Okul oncesive yayginegitim calismalarmda destek sunar \ 2
Muhtarlik Dis Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir \ \ 2

Tarim flce Midurlugii Dis Paydas Yaygn egitime yonelik calismalar yapar \ \ 2
Sivil Savunma Il Mudiirltgii| Dis Paydas Sivil savunma hizmetleri yiirtittir. J 2

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Okulumuz igin paydas, Okulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya
dolayly, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Belirlenen paydaslar ttimii ile etkili bir iletisim kurulmasimi imkansiz kilacak sayida olabilir.
Bu nedenle paydas gortislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak tizere
belirlenen paydaslarin onceliklendirilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesin de dikkate alinan
hususlar; paydasin okulumuzun faaliyetlerini etkileme giicti ile okulumuzun faaliyetlerinden
etkilenme derecesi dikkate almarak yapilmustir. Strateji planlama ekibi tarafindan yapilan paydas
tespit calismasi sonucunda; i¢ paydas olarak Yonetici, 6gretmen ve 6grencilerimiz belirlenmis olup,
izleyen bolimde listesi sunulan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile Egitim
Sendikalar1 dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.
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Tablo-6

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanligt S Birlikte Calis
Kaymakamlik S Birlikte Calis
flce Milli Egitim Midiirliikleri S Birlikte Calis
Okullar v izle
Yoneticiler S Calismalara Dahil et
Ogretmenler S Calismalara Dahil et
Ogrenciler S Calismalara Dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \/ izle
Okul aile birlikleri S Calismalara Dahil et
Memur ve Hizmetli \ Calismalara Dabhil et
Belediye v Bilgilendir
flge Saglik Miudiirlugu J izle
Meslek odalar1 y Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar v izle
Muhtarliklar v izle
Tarim flce Mudiirltgii \/ izle
Sivil Savunma [l Mudiirligii \/ izle
Tiirk Telekom Tlce Miidiirliigii \ izle
Medya y izle




2.7. Kurulus Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapist

. — Miidiir —_— e qies
Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
Kom1syonlar‘ Kurullar
1-Satm Alma Komisyonu .. o
1-Zimre Ogretmenler Kurulu
2-Muayene ve Kabul NG,
: 2-Sube Ogretmenler Kurulu
Komisyonu . N .
: Miidiir 2-Ogrenci Davraniglarini
3-Eser Inceleme 2 .
Komisvon Yardimcisi Degerlendirme Kurulu
. Yot 3-Rehberlik Hizmetleri
4-Ol¢me Degerlendirme .
Yiiriitme Kurulu
Kom. 4-Ogrenci Kurulu
5-Tif Komisyonu £
Biiro Hizmetleri Osretmenler Yardimc1 Hizmetler
Miidiir Yardimcisi & Hizmetliler
1-Ogrenci Kiiliipleri Ziumre Simif . ..
2-Ogrenci Meclisi Ogretmenleri Ogretmenleri Rehberlik Servisi

2.7.2.Insan Kaynaklari
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 10 kisidir
e (Calisan toplam personel sayisi,

2 Yonetici, 8 Ogretmen, 2 gorevlendirme 6gretmen, 1 {icretli 6gretmen, 1 TYP kapsaminda
yardimci hizmetli vardir.

e Okulumuzda Rehberlik, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi ve Ingilizce 6gretmeni
kadrosu olmadig1 icin bu derslerin brans 6gretmenleri gorevlendirme olarak calismaktadir.

e Personelin nasil atandig,
10 Ogretmenimiz atama yonetmeligine gore, 2 6gretmenimiz gorevlendirme, 1 6gretmenimiz

de tcretli gorevlendirme, 1 yardimci hizmetler personelimiz TYP kapsaminda calisan olarak
atamalar1 ve gorevlendirmeleri yapilmustir.

e Kadrosu olmayip sozlesmeli calistirilan personel bulunmamaktadir.
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Tablo-7 Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/ Kurum Miidiirii

1

Miidiir Yardimcisi

1

Kadrolu Ogretmenler

8

Gorevlendirme Ogretmenler

Ucretli Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo-8 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1

%

1-4 Y1l

0

%0

5-6 Yil

0

%0

7-10 Yil

0

%0

10 Y1l ve Uzeri

% 100

Tablo-9 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/ Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo-10 Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
e Egitim Yonetimi Kursu 9 Eyliil 1999
Turan SEN Okul Midirii Unv.Buca Egitim Fakiiltesi iZMiR
Turan SEN Okul Miidiiri 7 Ay Siireli Temel ingilizce Kursu 2006
Turan SEN Okul Miidiiri intel Ogretmen Temel Programi Karma5 2008
Turan SEN Okul Miidiirii Ogretmen Pr(‘)gr'arr'n Liderlik Forumu 2009
Egitimi Kursu
Turan SEN Okul Mudiirii Web 2.0 Araglart Kullamm Kursu 2009
Turan SEN Okul Miidiirii Egit'imde' FATIH Projes'i (Teknoloji 2012
ve Liderlik Forumu Yenileme) Kursu
Turan SEN Okul Miidiirii Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015
1.Kademe Kursu
Turan SEN Okul Miidiirii Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015
I1.Kademe Kursu
Turan SEN Okul Miidiirii Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015
I1II.Kademe Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -
Turan SEN Okul Mudiirii BThnin ve Internetin Bilingli ve 2018
Giivenli Kullanimi Kursu
Turan SEN Okul Miidiiril 2.01.01.02.029 - Rapsayici Egitim 2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Turan SEN Okul Miidiirii Egltlmde Fatlh Projesi Tekl’lOlQ]l Ve 2013
Liderlik Forumu Kursu
Turan SEN Okul Miidiirii Egltlmde Fatlh Projesi Tekl’lOlO_]l Ve 2013
Liderlik Forumu Kursu
Turan SEN Okul Miidiirii 4.01.03.01 .'025 - Sorusturma 2019
Teknikleri Kursu
Egitimi Kursu
Turan SEN Okul Miidiiri 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020
Turan SEN Okul Miidiirii 2.01 .02.02.0(')'1 - Temel Kodlama ve 2024
Teknoloji Kullanimi Kursu
Turan SEN Okul Miidiirii Protokol Esaslar1 Semineri 1999
Turan SEN Okul Miidiirii Rehberlik Hizmetleri Semineri 2001
Turan SEN Okul Miidiirii Sorusturma Tekinikleri Semineri 2002
(Bergama)
Turan SEN Okul Mudiiri I]et]s]m Semineri 2004
Turan SEN Okul Miidiiri Toplam Kalite Y&netimi Seminer 2004
Turan SEN Okul Miidiiri Temel Egitime %100 Destek Semineri 2005
[lkdgretim Kurumlarinda
Turan SEN Okul Miidiiri Uygulanacak Olan Yeni Ders 2005
Programlarinin Tanitimi Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii Yeni Ders Programlar'mm Tanitimi 2005
Semineri
Turan SEN Okul Midiiri TKY Odiil Yonergesi Semineri 2005
Turan SEN Okul Miidiirii OYGEP Semineri 2007
Turan SEN Okul Miidiirii Sorusturma Teknikleri Semineri 2007
Turan SEN Okul Miidiirii Egitimde Stratejik Planlama Ve 2007
Yonetimi Semineri
Turan SEN Okul Mudiirii ilk Yardim ve ilk Miidahale 2009
AB Egitim Ve Genglik Programlart
Turan SEN Okul Miidiirii Comenius (Okul Egitimi) Proje 2009
Hazirlama Semineri
Turan SEN Okul Miidiiri Taginir mal yonetmeligi semineri 2009
Turan SEN Okul Miidiirii Ozel Gerek‘s'ir}imli Coc'L'lkla'r Ve Ozel 2009
Egitim Stratejileri
Turan SEN Okul Miidiirii Ogretmen Programi Liderlik Forumu 2010

Semineri (MEB-Intel)
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Egitimde Fatih Projesi Teknoloji Ve

Turan SEN Okul Midiirt . ‘ S 2011
Liderlik Forumu Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii Zirvedekilerle Bulusma Egitimi 2012
Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii Sorusturma Teknikleri 2011
Turan SEN Okul Miidiirii Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji 2012
ve Liderlik Forumu) Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii Tkégretim Kurumlari Standartlari 2012
Egitimi Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim 2012
Programi Semineri
Turan SEN Okul Miidiiri Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
Turan SEN Okul Midiiri Performans Degerlendirme Semineri 2016
Turan SEN Okul Miidiirii Ozel Yetenekliler Destek Egitim 2016
Odasi Farkindalik Semineri
Turan SEN Okul Mudiirii Akademik Liderlik Semineri (Orav) 2018
Turan SEN Okul Miidiirii Etik Egitimi Semineri 2024
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde {lk Okuma
Turan SEN Okul Mudiirii Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma -
Turan SEN Okul Miidiirii FATIH Projesi BT nin ve Internetin 2021
Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Turan SEN Okul Mudiirii Envanter Giris Modiilii Kullanimu 2022
Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenllk 2022
Egitim Programi Semineri
2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve
Turan SEN Okul Miidiiri Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022
Semineri
2.02.09.02.016 - Simif
Turan SEN Okul Miidiiri Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Geri Doniigiim Semineri
Programi Semineri 1
Programi Semineri 2
Programi Semineri 3
Programi Semineri 4
Turan SEN Okul Miidiirii 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 2023
Egitim Programi Hazirlama Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023
Semineri
Turan SEN Okul Miidiirii 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiir{iniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Turan SEN Okul Miidiirii Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
4.01.01.01.030 - Is Saghig1 ve
R Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 2023
Turan SEN Okul Midirt 45001) Temel Egitim Semineri
(ISO 9001) Temel Egitim Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimers: | 4-01.01.01.023 - Stratejik Yonetim ve 2017

Planlama Temel Egitim Kursu
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Aykut COMERT Miidir Yardimeist | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017
Aykut COMERT Miidiir Yardimcist 2 '02;08;1 1.00 1 B Ca'lls'anl.':'lr'm Temel 2018
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Aykut COMERT Miidir Yardimeis: | 2-01:01.02.029 - Kapsayic1 Egitim 2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Aykut COMERT Miidiir Yardimetst 2.01.01.02.015 - STEM (Temel 2019
Seviye) Kursu
. 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Aykut COMERT Midir Yardimcisi Is Sagllgl ve Guvenllgl Egltlml Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Aykut COMERT Miidiir Yardimers: | 2-02:01.02.002 - Oyun Temelli Blok 2019
Kodlama Kursu
4.01.04.02.028 - Okul Yéneticilerinin
Aykut COMERT Miidiir Yardimers: | Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan 2020
Egitim, Tasarim ve Yo6netim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Aykut COMERT Miidiir Yardimeist  |2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar: Kursu 1 2020
Aykut COMERT Miidiir Yardimersi | 2:01-02.01.002 - Robotik ve Kodlama 2021
(Temel Diizey) Egitimi Kursu
. 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT
Aykut COMERT Miidiir Yardimeis nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2021
Kullanimi Kursu
Aykut COMERT Miidiir Yardimerst 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2021
Etkilesimli Sinif Yo6netimi Kursu
Aykut COMERT Miidiir Yardimeiss | 1-01:01.06.014 - VFabrika Egitimi 2021
Kursu (Temel Diizey)
Aykut COMERT Miidiir Yardimeisi | 2:02:09-01.008 - Zeka Oyunlar: 2 2022
Uzaktan Egitimi Kursu
. 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Aykut COMERT Miidir Yardimcisi Uygu]amas] Dan]smanllgl Egltlml 2023
Kursu
Aykut COMERT Miidiir Yardimers: | 2:01:02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024
Teknoloji Kullanimi Kursu
Aykut COMERT Miidiir Yardimeist Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimetst Lise Ogrenen Lider Ogretmen 2014
Semineri (Orav)
Aykut COMERT Miidiir Yardimeis: | [neeleme - Sorusturma Teknikler ve 2016
Protokol Kurallar1 Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimerst Ozel Yetenekliler Destek Egitim 2016
QOdasi Farkindalik Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimersi | Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanicr 2017
Egitim Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimcist Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2017
(ORAV)
Aykut COMERT Miidir Yardimeist Etik Egitimi Semineri 2024
Aykut COMERT Miidiir Yardimets: | 1:02.04.01.016 - Baslangig Dtizeyi 2021
Ney Egitimi Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
. Uzaktan Egitim Siireclerinde flk Okuma
Aykut COMERT Miidiir Yardimcisi Yazma ve Matematik Ogretlml 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimers: | 4-01.01.02.055 - Mesleki Caligma - 2021
Proje Danigmanligi Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulagtirma
Aykut COMERT Miidiir Yardimeis Hizmetleri Mes'lekl Egitim ve Gelistirme 2022
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimeis: | 2-01:01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimcisi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenllk 2022

Egitim Programi Semineri
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2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve

Aykut COMERT Miidiir Yardimcisi Ogrenmenin Deéerlend]r]lmes] 2022
Semineri
. 2.02.09.02.016 - Siuf
Aykut COMERT Miidir Yardimeist | (gretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimers: | 2-01.03.01.026 - CSpiin Yolculugu ve 2022
Geri Doniigiim Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimeisi | 2:01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 2023
Egitim Programi Hazirlama Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimets: 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.050 -
. Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsamindaj
Aykut COMERT Midir Yardimcisi Sunulan Destek Egltlm (QOdas1 2023
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Aykut COMERT Miidiir Yardimersi | 2-01.03.01.101 - Zaman Y6netimi 2023
Semineri
. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Aykut COMERT Miidiir Yardimeist | Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
. 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Aykut COMERT Miidiir Yardimeis Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
. 4.01.01.01.030 - Is Saghig ve
Aykut COMERT Miidiir Yardimcist Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 2023
45001) Temel Egitim Semineri
. 4.01.01.01.028 - Kalite Yonetim
Aykut COMERT Miidiir Yardimcisi Sistemi (ISO 9001) Temel Egitim 2023
Semineri
Tablo-11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarryla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Lo SINIF OGRETMENI 1 0 4 1
<oV SINIF OGRETMENI 0 0 0 0
A SINIF OGRETMENI 2 1 8 3

Llerl SINIF OGRETMENI 1 1 12-15 yil 2
L2l SINIF OGRETMENI 0 2 18-19 yil 2
20vilvetizeri | gk (9GRETMENI 3 1 21-28 yil 4

Tablo-12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran1

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 5 0 0 1 4
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Tablo-13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Kagll;hgl Belge No
) ) 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)
Gizem CELIK Smf Ogretmeni 2.02.08.11 .00{ - qul§anl§1r}n Temel Is Saghig ve 2020
Giivenligi Egitimi Kursu
Gizem CELIK Simif Ogretmeni 4.02.02.03.002 - Okul z?s'll'e I'sbll‘llgl Gelistirme 2019
Programi Egitimi Kursu
Gizem CELIK Simif Ogretmeni 2.02.09.01.007 - ZekaI?uer;rlllarl 1 Uzaktan Egitimi 2021
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021
Gizem CELIK Simif Ogretmeni 2.01.02.01 .00? - Rob(‘)t'ilf ve Kodlama (Temel 2021
Diizey) Egitimi Kursu
Gizem CELIK Simif Ogretmeni 2.02.09.01.008 - ZekaI?uer;rlllarl 2 Uzaktan Egitimi 2021
Gizem CELIK Simf Oretmeni 2.01.01.02.041 - Masa}(i?;itlclll 81 Uzaktan Egitim 2021
Gizem CELIK Simf Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Kullanimi Kursu
Gizem CELIK Smf Ogretmeni Aday Ogret{r{en Yetls'tlrme ]?unden Bugiine 2016
Ogretmenlik Semineri
Gizem CELIK Simf Oretmeni Aday Ogretmen Yetistirme Qgrqtmenlikle gili 2016
Mevzuat Semineri
: i - . | Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz
Gizem CELIK 5 yLg stirme Insam Liegerie ve
¢ Smf Ogretmeni Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2016
' ) i Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2016
Uygulamalar Semineri
' . . Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 2016
Semineri
Gizem CELIK Simif Ogretmeni Aday Ogretmen Yetistirme Tﬁr.lvdye' de D;mqkrasi 2016
Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri
' . . Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni Kiltiirliilik Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari 2017
Semineri
Gizem CELIK Simif Oretmeni Aday Ogretmen Yetl}tlrrpe 'Etklll' Ilet'lslm ve Etkili 2017
Sinif Yonetimi Semineri
' ] . Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
Gizem CELIK Simf Ogretmeni | Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim 2017
Caligmalar1 Semineri
Gizem CELIK Simif Ogretmeni Ada}i Qgretmgn Y'etlstllr.me Ulusa}l ve Ulus'lara'ram 2017
Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri
Gizem CELIK Sinif Opretmeni | Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 2019
' ] . Aday Ogretmen Yetistirme
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2019
Uygulamalari1 Semineri
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
Gizem CELIK Simif Ogretmeni Ilkokullarda Callsla'n'Sl'mf Ogretmenlerme Miizik 2023
Egitimi Semineri
Gizem CELIK Simif Ogretmeni 1.02.01.01.015 - Turkgejnp Kullap1m¥ ve Diksiyon 2021
Uzaktan Egitim Semineri
' . ) 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
Gizem CELIK Sif Ogretmeni Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Gizem CELIK Simf Ogretmeni | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
' . 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi,
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Gizem CELIK Sinif Ogretmeni 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
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2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen

Gizem CELIK Sinif Ogretmeni o 2023
Semineri
Gizem CELIK Sunif Oretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023
& Yeri ve Onemi Semineri
: i “ . 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Gizem CELIK 5 §
@ Sinif Ogretmeni Semineri 2023
: i - . | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Gizem CELIK 5 " g N
N Simif Ogretmeni Edici OzelliKleri Semineri 2023
Gizem CELIK Simif Odretmeni 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
& Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Giil Giines GEMICI Smf Ogretmeni | 2020811001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2016
Giivenligi Egitimi Kursu
Giil Giines GEMICI Simif Ogretmeni 4.02.02.03.002 - Okul z?s'll'e I'sbll‘llgl Gelistirme 2019
Programi Egitimi Kursu
o 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni | Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim 2020
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
o 4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Isyerleri)
R ‘i . . 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2020
Giil Giines GEMICI Simif Oretmeni 2.02.09.01.007 - Zeka I?uer;rlllarl 1 Uzaktan Egitimi 2020
Giil Giines GEMICI Simif Oretmeni 2.01.01.02.041 - Masa}(i?;itlclll 81 Uzaktan Egitim 2020
Giil Giines GEMICI Smf Ogretmeni 1.01.01.06.014 - VFab{lka Egitimi Kursu (Temel 2021
Diizey)
Giil Giines GEMICI Simif Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Kullanimi Kursu
o . Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu’da Cok
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Kiltiirliiliik, Kaynaklar1 Ve Egitime 2017
Yansimalari(Yasayan Diller ve Lehgeler) Semineri
Giil Giines GEMICI Simf Ogretmeni | 1urkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz 2017
Stireci Semineri
o ) Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 2017
Semineri
Giil Giines GEMICI Sinf Oretmen Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine 2017
Ogretmenlik Semineri
Giil Giines GEMICI Simif Ogretmeni Aday Ogretmen Yetistirme Ir'lgffml Degerlerimiz ve 2017
Meslek Etigi
Giil Giines GEMICI Simif Oretmeni Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmeqhkle gili 2017
Mevzuat Programi Semineri
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Arama, Kurtarma ve Tahliye E§itimi Semineri 2019
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Okul Tabanli Afet Egitimi 2019
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Aday Ogretmen Yetls't frme Et!qh 'Iletlslm ve Sumf 2017
Yonetimi Semineri
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Ada}i 'O'gretme'n Y'etlstllr.me Ulusa}l Ve Ulus} ararasi 2017
Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri
1 o ", . Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Gl Giines GEMICI Sumf Ogretmeni Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 2017
o i Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
Giil Giines GEMICI Sif Ogretmeni Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluglarin 2017
Sisteme Yansimalar1 Semineri
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Proje Danismanligi Semineri 2020
Giil Giines GEMICI Simif Oretmeni Ilkokullarda Callsla'n'Sl'mf Ogretmenlerme Miizik 2023
Egitimi Semineri
Giil Giines GEMICI Sinf Oretmen 2.01.01.02.045 - Topkapt Saray: Miize Kiti 2021
Uzaktan Egitim Semineri
o 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmig
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi 2021

Farklilastirma Semineri
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2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve

Gal Gines GEMICI Smf Ogretmeni Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi 2021
Uzaktan Egitim Semineri
. i . . | 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in
Gl Giney GEMICI Siuf Ogretmeni Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.006 _,MGSIle (;a11§ma - Kapsayici 2021
Egitim Semineri
Giil Giines GEMICI Simif Ogretmeni | 201:01:09.036 - Qocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri
Giil Giines GEMICI Sinf Oretmen 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Giil Giines GEMICI Simif Oretmeni 2.01.01.02.068 - Ogretr'nen'm Fabrika Ayarlar 2022
Semineri
) 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi,
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Giil Giines GEMICI Simf Ogretmeni 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 2022
Iletisim Semineri
o 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Giil Giines GEMICI Sinif Ogretmeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Giil Giines GEMICI Smif Ogretmeni 2.01.03.01.026 - Copiin Yoleulugu ve Geri 2022
Doniigiim Semineri
Giil Giines GEMICI Simif Oretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mlt'oloys'mm' Egitimdeki 2023
Yeri ve Onemi Semineri
Giil Giines GEMICI Simif Oretmeni 2.01.03.01.084 - COf:uk' Kltaplarl've Tiirkge Dil 2023
Becerileri Semineri
Giil Giines GEMICI Simif Ogretmeni 2.01.03.01.098 - Etkili Ile'tlsl'm ve Sinir Cizebilme 2023
Semineri
Giil Giines GEMICI Smf Ogretmeni 2.01.03.01.151 - Sogyal Etkmllkler, Kuliip Faal}yetlerl 2023
ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
Giil Giines GEMICI | Simif Ogretmeni 2.01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Temel Egitim Kursu 2009
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Hazirlayic Egitim Kursu 2009
Nese OZTURK BALTA | Smif Oretmeni | 2020811001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2016
Giivenligi Egitimi Kursu
Nese OZTURK BALTA Simif Ogretmeni 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici 2017
Oryantasyon Kursu
Nese OZTURK BALTA Simif Ogretmeni 2.01.01.02.029 - K?.P'SEJ.}'IICI Egitim Yoneticilerin 2018
Egitimi Kursu
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020
Nese OZTURK BALTA Simif Ogretmeni 2.01.03.01.001 - Osmanl Turkge51 Uzaktan Egitim 2021
(Temel Seviye) Kursu
o 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel I Saglig ve
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Isyerleri)
Nese OZTURK BALTA Simif Ogretmeni 1.01.01.08.008 - Dljl?hﬁﬁl&mcﬂlgln Temelleri 2020
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni 2.01.01.02.041 - Masallétrrl;itlclllgl Uzaktan Egitim 2020
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020
o 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni | Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim 2020
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
P . . 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2020
o 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Pisiplinlerarast Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim 2020
Kursu
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital 2020

Doniisgtim Egitimi Kursu
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Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2020
P . . 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve
Nese OZTURK BALTA Sumf Ogretmeni Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2021
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni 4.01.01.02.028 - F.ATI'H I"rOJe51 Etkilesimli Siuf 2021
Yonetimi Kursu
2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli Koy
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik 2021
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni 2.02.09.01.008 - ZekaI?uer;rlllarl 2 Uzaktan Egitimi 2021
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde,
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2021
Kursu
R . . 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglan Ile Dijital
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Opretim Materyali Hazirlama Kursu 2021
Nese OZTURK BALTA | Smif Ogretmeni 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel 2021
Diizey) Egitimi Kursu
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2021
Nese OZTURK BALTA | Siif Ogretmeni 2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni 2022
Yaklasimlar Kursu
Nese OZTURK BALTA Stnif Ogretmeni | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 2022
Nese OZTURK BALTA Simif Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Kullanimi Kursu
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Cevre Uyum Egitim Semineri 2010
Nese OZTURK BALTA Sinif Oretmen Insan Haklar Dersi (g%:fltilrirelrf’rogrammm Tanitim 2015
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
Nese OZTURK BALTA | Smif Ogretmeni Inceleme - Sorusturma Teknikler ve Protokol 2016
Kurallar1 Semineri
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Proje Danigmanligi Semineri 2020
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri 2021
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Proje Danigmanligi Semineri 2020
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2020
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni Ilkokullarda Callsla'n'Sl'mf Ogretmenlerme Miizik 2023
Egitimi Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2021
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni 102.04.01.011 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Piyano 2021
Egitimi Semineri
Nese OZTURK BALTA | Siuf Ogretmeni 1.02.04.01.013 - Baslangig Diizeyi 2 Ukulele 2021
Egitimi Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni | |02:04:01.003 - Baslangig Dizeyi Kanun Egitimi 2021
Semineri
Nese OZTURK BALTA | Smif Oretmeni | |-02-01:01.015 - Tirkgenin Kullanimt ve Diksiyon 2021
Uzaktan Egitim Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni 102.04.01.010 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Yan Fliit 2021
Egitimi Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simuf Ogretmeni | 1020401005 Baslsae‘;%;fle?iuzey‘ Bendir Egitimi 2021
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve 2021
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni | BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 2021
Semineri
Nese OZTURK BALTA Simif Ogretmeni 2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan 2021

Egitim Semineri
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2.01.01.02.045 - Topkap: Saray1 Miize Kiti

Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Uzaktan Egitim Semineri 2021
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni 4.01.03.01.011 - Protokol 'Kur'allarl Uzaktan Egitim 2021
Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict 2021
Egitim Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni | 20%:09:02:008 - Harmanlanmis Ortamlarda llkokul |, ,
Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Nese OZTURK BALTA | Smif Ogretmeni | 201:01:09-036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri
Nese OZTURK BALTA | Siuf Ogretmeni | 202:06-07.008 - Insan Haklan, Demokrasi ve 2022
Adalet Egitimi Semineri
P . . 2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve
Nege OZTURK BALTA Sif Ogretmeni Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022
Nese OZTURK BALTA | S Oretmeni | |02-03:02:004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022
Yonetimi) Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni 102.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
P . . 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
Nese OZTURK BALTA Sif Ogretmeni (NLP) ye Giris Semineri 2022
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni 2.01.01.02.068 - Ogretr'nen'm Fabrika Ayarlar 2022
Semineri
. 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Nese OZTURK BALTA | Smif Oretmeni | >03:01:02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
Nese OZTURK BALTA Smf Ogretmeni 2.02.09.02.01 5‘- Ilkok}ll'da G'ellslm' ve Qgrenmemn 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Nese OZTURK BALTA | Smif Ogretmeni | 202:09-02:016 - Simf Ogretmenlerinin Matematik |,
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni 2.01.01.03.020 - likokulda Drama Egitimi 2022
Semineri
Nese OZTURK BALTA | Siif Ogretmeni 2:01.03.01.026 - CGpiin Yolculugu ve Geri 2022
Doniigiim Semineri
P . . 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu
Nese OZTURK BALTA Sif Ogretmeni Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri 2022
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Nese OZTURK BALTA | Suuf Ogretmeni 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
Semineri
Nese OZTURK BALTA Simif Oretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mlt'oloys'mm' Egitimdeki 2023
Yeri ve Onemi Semineri
Nese OZTURK BALTA Simif Ogretmeni 2.01.03.01.137 - Okul Kultqmnun Gelistirilmesi 2023
Semineri
Nese OZTURK BALTA | Smif Oretmeni | 2020401071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt |55
Edici Ozellikleri Semineri
Nese OZTURK BALTA Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 2023
Nese OZTURK BALTA | Simf Ogretmeni 2.01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni 7 Ay Siireli Temel Ingilizce Kursu 2007
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2012
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni Giivenligi Egitimi KI;l}r,erll grl"shllkell/Az Tehlikeli 2024
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017
Nihan TONEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni | 2-0201:02:002 - Oyun Temelli Blok Kodlama 2018
Nihan TUNEYLI AYHAN | Sinif Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023

Kullanimi Kursu
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig ve

Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni .. RS AN 2018
Giivenligi Egitimi Kursu
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni Sinif Rehberlik Programi Semineri(2. Grup) 2007
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni Stratejik Planlama Ve Yénetim Semineri 2007
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni AR-GE Durum Analizi Semineri 2007
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni | AP Egitim ve Genglik Programlar: Tanitim ve 2007
Proje Hazirlama teknikleri Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni | ©7¢1 Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel Egitim 2008
Stratejileri Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni Basar1 odakl1 beceri egitim semineri 2009
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni | ilkdgretim Kurumlari Standartlart Egitimi Semineri 2011
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni | 1me! E&itim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Egitimi Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni 1. Siif Programi Ve Uygulamalari Semineri 2013
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni | 1Kokullarda Calisan Smif Ogretmenlerine Miizik 2023
Egitimi Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni 1.02.03.02.006 - gﬁ:}‘ﬁ;‘;}et ve Yavaslamak 2022
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglan 2022
Kullanimi Semineri 2
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimt ve 2022
Iletisim Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Siif Ogretmeni | >-03:01:02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Program: Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni 2:01.03.01.026 - CGpiin Yolculugu ve Geri 2022
Doniigiim Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Smuf Ogretmeni 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2023
Programi Hazirlama Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simf Ogretmeni | Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mlt'oloys'mm' Egitimdeki 2023
Yeri ve Onemi Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Ogretmeni 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Nihan TONEYLI AYHAN | Sif Ogretmeni | >0%02:02.038 - Okul Oncesi Doneminde Gocuklar |,
Icin Matematik Oyunlar1 Semineri
Nihan TUNEYLI AYHAN | Simif Oretmeni | 2 01:03-01.137- Ok;‘énlfi‘r‘llé‘rlim“““ Geligtirilmesi 2023
Nihan TUNEYLI AYHAN | Sumf Ogretmeni 2.01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Isyerleri)
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2.02.08.11.00 1 } Ca'lls'anla'lr'l n Temel Is Saghg ve 2016
Giivenligi Egitimi Kursu
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 2.01.01.02.029 - K?.P'SEJ.}'IICI Egitim Yoneticilerin 2018
Egitimi Kursu
. - . . 2.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk Yaklagimiyla
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Miizik - Hareket Egitimi Kursu 2017
Niliifer YOREK Simif Ogretmeni 2.01.01.05.015 - Muz;(l;gﬁretlmmde Yenilenme 2019
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 2.02.02.01.009 - Cocullzlll\fsajal Anlaticihigr Egitimi 2019
Niliifer YOREK Simif Ogretmeni 1.01.01.08.008 - Dljltlzlhgllilslmcﬂlgm Temelleri 2020
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020
Yonetim Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021
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Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu 2021
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 2022
Niliifer YOREK Sinif Ogretmeni 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast 2022
Danigmanlig Egitimi Kursu
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni 2.02.04.01.032 - Ozel Eglflm Uygulamglarl Kursu 2022
(Norm Fazlas1 Ogretmenler Igin)
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni 2.01.02.02.003 - Kodlama Egitiminde Temel 2023
Yaklasimlar Kursu
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni 2.01.02.05.007 - Egltlrgliler Sl::lgltsel Video Kullanim1 2023
Niliifer YOREK Simf Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Kullanimi Kursu
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Egitimde Liderlik Semineri 2006
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni Okul Oncesi Egitim Programl Egiticilerin Egitimi 2007
Semineri
Niliifer YOREK Simf Ogretmeni Okul Oncesinde Yonetlslm ve Biitce Uygulamalar 2009
Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Oryantasyon Egitim Semineri 2010
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Program Hazirlama Semineri 2011
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Okul Oncesi Egitim Programi Semineri 2012
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Inceleme ve Sorugturma Teknikleri Semineri 2012
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni | Uzaktan Egitim Okul Yéneticileri Egitim Semineri 2012
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Sosyal Beceri Egitimi Semineri 2013
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni Dokiiman Yonetim Sl;teml Kullanict Egitim 2017
Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2020
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni (6zlim Odakl: Iletlsl'm (Anao'kuh'l, Ikokul, 2018
Ortaokul Lise) Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019
Niliifer YOREK Sinf Oretmen SRC Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu 2020
Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Kal01 ve Ka229 Proje Yazim Semineri 2019
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2020
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni E-Rehberlik Kullanim Modiilii Semineri 2022
Niliifer YOREK Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.045 - Topkapn Sarayr Mitze Kiti 2021
Uzaktan Egitim Semineri
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 2.01.01.02.044 - Pfrg Muzes'l M}lze Kiti Uzaktan 2021
Egitim Semineri
Niliifer YOREK Simif Ogretmeni 1.02.01.01.015 - Turkgejnp Kullap1m1 ve Diksiyon 2021
Uzaktan Egitim Semineri
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 2.02.04.01.050 - Tiirk I§ar§t Dili Uzaktan Egitim 2021
Semineri -1
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin
- - o . | Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve
Nilifer YUREK Smf Ogretmeni Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi 2021
Uzaktan Egitim Semineri
- - . .| 2.02.02.02.023 - Harmanlanmug Ortamlarda Okul
Nilufer YUREK Siuf Ogretmeni Oncesi Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni 1.02.02.01 .009'- Sanal Gerg':?!(hk Uygu}amalan ile 2022
Kariyer Rehberligi Semineri
. - . . 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter
Niliifer YUREK Sif Ogretmeni Giris Modiilii Kullanimi Semineri 2022
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni 1.01.01.06.022 - Egitimde 'Wel') 2.0 Araglart 2022
Kullanimi Semineri 1
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni | Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik 2022
Siireci Semineri
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenllk Egitim 2022
Programi Semineri
Niliifer YOREK Simif Ogretmeni 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim 2022

ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
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4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Program

Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni - 2022
Semineri 1
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 4.01.03.03.031 - YoneF101 Qellstlrme Program 2022
Semineri 2
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 4.01.03.03.032 - YoneF101 Qellstlrme Programi 2022
Semineri 3
Niliifer YOUREK Simif Oretmeni 4.01.03.03.033 - YOHGFICI Qellstlrme Programi 2022
Semineri 4
Niliifer YOREK Simif Ogretmeni 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim 2023
Ortaminda Kullanimi Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023
Yas Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023
Niliifer YOREK Simf Ogretmeni 2.01.03.01.111 - 'Surdurw'l'll'ebl'llr Kalklnma Hedefleri 2023
ve Iklim Degisikligi Semineri
Niliifer YOUREK Simif Ogretmeni 2.02.02.()2:038 - Okul'Oncem Donemlr}de rouklar 2023
Icin Matematik Oyunlar1 Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.120 - Afet ve Ac.ll D}lrum Temel 2023
Kavramlar Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2:01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Niliifer YUREK Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2023
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Bilgisayar ve Internet Kursu 2005
Nursen DALFESOGLU | Suuf Ogretmeni | 202:04:01.032- Ozel Egitim Uygulamalan Kursu 2018
(Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in)
Nursen DALFESOGLU | Simif Ogretmeni | 20%08:11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgt ve 2018
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Isyerleri)
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2019
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni 2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2019
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni | 2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019
Nursen DALFESOGLU Simif Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Kullanimi Kursu
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Yeni Progran]; Afnlaylsl' Dogrultu'sunfia Olgme Ve 2006
egerlendirme Semineri
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni hizl1 okuma teknikleri semineri 2007
= " . [lkdgretim ve Ortadgretim Programlart Sinif
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Rehberlik Uygulamalari Semineri 2007
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni | Ergenlerin Saglik Bilincinin Gelistirilmesi Semineri 2007
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Ozel Gereksmlmll' 'C0<':uk1ar' Ve'Ozel Egitim 2008
Stratejileri Semineri
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Basar1 odakl1 beceri egitim semineri 2009
Nursen DALFESOGLU | Suuf Ogretmeni Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel Egitim 2009
Stratejileri Semineri
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni | Ilkdgretim Kurumlari Standartlari Egitimi Semineri 2011
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
Nurgen DALFESOGLU | Smif Ogretmeni | LKokullarda Calisan Sinif Ogretmenlerine Mizik 2023
Egitimi Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan
= . . |Egitim Siireglerinde {lk Okuma Yazma ve Matematik
Nurgen DALFESOGLU Siuf Ogretmeni Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 2021
Semineri
Nursen DALFESOGLU | Simif Ogretmeni 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict 2021
Egitim Semineri
Nursen DALFESOGLU | Sif Ogretmeni | 202:09-02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik |,
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmig
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi 2021

Farklilastirma Semineri
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1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres

Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni L S - 2022
Yonetimi) Semineri
Nursen DALFESOGLU | Simf Ogretmeni | :03:01:02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
Nurgen DALFESOGLU | Smif Ogretmeni | 201:01:09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Nursen DALFESOGLU | Sif Ogretmeni | 202-09-02.015 - llkokulda Gelisim ve Ogrenmenin | ),
Degerlendirilmesi Semineri
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022
5 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni | Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri
Nursen DALFESOGLU | Siuf Ogretmeni 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
Semineri
Nursen DALFESOGLU Simif Oretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mlt'oloys'mm' Egitimdeki 2023
Yeri ve Onemi Semineri
Nursen DALFESOGLU Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Nursen DALFESOGLU Smif Ogretmeni 2.01.03.01.137 - Okul Kultqmnun Gelistirilmesi 2023
Semineri
Nursen DALFESOGLU | Simf Ogretmen; | 2020401071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt |55
Edici Ozellikleri Semineri
Nursen DALFESOGLU Simif Ogretmeni 2.01.03.01.152 - Zumr'elerm Etkin Kullanim1 2023
Semineri
Nursen DALFESOGLU | Simif Ogretmeni 2:01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni Temel Egitim Kursu 2012
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni Hazirlayic Egitim Kursu 2012
Okan GORMUS Simif Ogretmeni Sunum Teknikleri Kl'lrsu' (Uzaktan Egitim 2015
Faaliyeti)
. ) 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel I Saghig ve
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Isyerleri)
Okan GORMUS Simf Ogretmeni | 20%08:11.001 - Calisanlarin Temel Iy Saglg: ve 2016
Giivenligi Egitimi Kursu
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2020
Okan GORMUS Smf Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Kullanimi Kursu
Okan GORMUS Simif Oretmeni Mesleki Gelisim Eglzllm(l}r\lll;)()ahsmalarl Semineri 2012
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2014
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019
Okan GORMUS Simif Oretmeni Ilkokullarda Callsla'n'Sl'mf Ogretmenlerme Miizik 2023
Egitimi Semineri
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Okan GORMUS Simif Oretmeni 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenllk Egitim 2022
Programi Semineri
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni 2'9-2;09'.02'01 6- 'Slmf'Ogretr'ne'n'lermlr'l Mat'ema'tlk 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022
Doniigiim Semineri
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Okan GORMUS Simif Oretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mlt'oloys'mm' Egitimdeki 2023
Yeri ve Onemi Semineri
Okan GORMUS Smf Ogretmeni 2.01.03.01.111 - 'Surdurw'l'll'ebl'llr Kalklnma Hedefleri 2023
ve Iklim Degisikligi Semineri
Okan GORMUS Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023
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Okan GORMUS Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Okan GORMUS Simf Ogretmeni 2.01.03.01.137 - Okul K'ultu'runun Gelistirilmesi 2023
Semineri
Okan GORMUS Stnif Ogretmeni 2.01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni Temel Diizey Bilgisayar Kursu 2009
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni Satran¢ Egitimi Kursu 2011
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni Egitimde Yaratict Drama Kursu 2014
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni 4.01.01.02.028 - Fatlh P'I‘OJGSI Etkilesimli Stuif 2016
Yonetimi Kursu
Utku ARSLAN Smf Ogretmeni | 2:0%08:11.001 - Calisanlarin Temel Iy Saghg ve 2017
Giivenligi Egitimi Kursu
. . 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Utku ARSLAN Smf Ogretmeni Oprenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni | Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim 2020
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Saghg ve
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
Isyerleri)
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Kullanimi Kursu
Utku ARSLAN Simf Oretmeni | 1 omel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Egitimi Semineri
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni Ilkokullarda Callsla'n'Sl'mf Ogretmenlerme Miizik 2023
Egitimi Semineri
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni 2.01.03.01.137 - Okul Kultqmnun Gelistirilmesi 2023
Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan
- . Egitim Siireclerinde flk Okuma Yazma ve
Utku ARSLAN Smf Ogretmeni Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi 2021
Uzaktan Egitim Semineri
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni 2.01.03.01.006 -‘M'eslekl (;a11§ma - Kapsayici 2021
Egitim Semineri
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmig
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi 2021
Farklilastirma Semineri
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 2022
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni 1.02.03.02.006 - Merl'lam'et ve Yavaglamak 2022
Semineri
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Bagogretmenlik Siireci Semineri
Utku ARSLAN Sinf Oretmen 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenllk Egitim 2022
Program: Semineri
Utku ARSLAN Simf Ogretmeni 2.02.09.02.01 5‘- Ilkok}ll'da G?IISIm' ve Qgrenmemn 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Utku ARSLAN Smif Ogretmeni | 202:09-02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik |,
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Utku ARSLAN Simf Ogretmeni 2.02.03.05.020 - ‘S'o'rgl'llama'Ter'nelll Matematik 2022
Egitimi Semineri
Utku ARSLAN Simif Oretmeni 2.01.01.08.010 - Blreysellestlrllmls Egltlm 2023
Programi Hazirlama Semineri
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Utku ARSLAN Smf Ogretmeni 2.01.03.01.085 - Haygtlmlzdakl Ogretmen 2023
Semineri
Utku ARSLAN Sinif Ogretmeni 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
Utku ARSLAN Smf Ogretmeni 2.01.03.01.104 - Uluslararast Mangala Oyunlari 2023

Semineri 1
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Utku ARSLAN Simf Ogretmeni 2.01.03.01.105 - Ulusla'rara'm Mangala Oyunlar1 2023
Semineri 2
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni 2.01,03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Utku ARSLAN Simif Ogretmeni 2.02.04.01.071 - Q%el Y'eten'ekll Qgrer}c1ler1n Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Semineri
Tablo-14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayis1
Egitim )
Gorevi Erkek Kadin Hizmet Y1l Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 . . 0
3 TYP Hizmetli 1 0 lise 0 1
4 696 KHK 0 0 - - 0
Tablo-15. Calisanlarin Gérev Dagilimi
CALISANIN 2
.. GOREVLERI
UNVANI

[lkogretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 39:
ilkégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir.
Okul Miidiirii; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylrtitmeye okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.
Okul Miidiirti, gorev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.
1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasimidiizenler.
2-Gizli yazilar dosyasini tutar.
3-Simf ders denetleme defterini tutar.
4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.
5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. flgili komisyonlara baskanlik yapar.
Tiim programlar1 dosyalar.
6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik gercevesinde
Okul/Kurum Midiird i§1etilmesir}i ve calisanlarinin kontrf)lﬁn'l'i yapar.

Turan SEN 7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim ingaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.

9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) calismalarini diizenler ilgili yazismalar: yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiritiir. Ilgili kayitlarin yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna bagkanlik yapar.

Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklar1 tutar
a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

b- Personel Maas ve Ekders dosyas1

c- Gizli yazilar dosyas1

d- Denetim dosyas1

e- Anasinifi Gelir Gider dosyas1

- Tasir Islem Dosyas1

g- Zimmet defteri

h-  Sivil savunma dosyas1

i-  Satin alma igleri ile ilgili karar dosyas1 (Ana Sinifinin)
j-  Anasimfi karar defteri




k-  Anasinifi isletme defteri

- Ogretmen ve personel izin defteri

m- Zimmet Defteri

n- Brifing Dosyas1

o- Norm Kadro Uygulama Dosyas1

p-  Aylik, ticret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyasi

1) DYS Resmi yazismalar ve duyurularin g-maili zamaninda duyurulmasi

2) Okul personelinin 6zliik islerinin takip(tayin, terfi, intibak vb.) etmek 6zliik dosyalarinm
tutmak, tayin olan personelin dosyalarin1 gondermek,personelin ayrilis ve baslayis islemlerini
yapmak

3) Maas Islemlerini takip etmek

4) Okulun demirbag esyalarinin kayit-kabul islemleri, ayniyat makbuzularinin kesme islemini
yapmak.

5) Tif, Tagmir Mal Yonetmeligine gore calismalarn yiirtitiilmesi,

6) Toplant1 Salonu randevularini ayarlamak,

7) Arsivin tertip diizeninin saglanmasi,

8) Fatih Projesi kapsamindaki is ve islemler

9) Bina igleri(elektrik su telefon internet)

Miidiir Yardimeist | 10) Mebbis Odenek Modiilii is ve islemleri
Aykut COMERT 11) Kantin elektrik ve suyun sayaglarinin okunmasi

12) Okul miidiirtiniin yonetmelige ve mevzuata uygun verecegi diger isleri yapmak,
13) Okula gelen ziyaretcileri takip etmek ve yardimci olmak
14) Okulun gelismesine katkida bulunmak
15) Ogretmen ve dgrencilere verilecek gesitli belgeleri diizenlemek
16) Gelen resmi yazilari, genelgeleri, yonetmelikleri vb personele duyurmak.
17) DYS (Resmi yazigsmalar) Sorumlu oldugu isler ile ilgili giinlti ve acil yazilarin zamaninda
cevaplanmasini saglamak,
18) Personelin devam-takip islemlerini (izin, rapor vb.) yiirtitmek ilgili deftere ve Mebbis’e
islemek,
19) Personelin Maas ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi (Kadrolu, Ucretli, Gorevlendirme)
20) Stajer Ogrenci ile ilgili maag ve puantaj islemlerinin takibi
21) Mys Sistemi ile ilgili (fatura, Odenek vb) diger islemlerin yiirtitiilmesi

Ogre tmenler Sene bag1 6gretmenler kurulunda verilen gorevlerin tamami ve mevzuat kapsaminda yapmasi

gereken ttim isler

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

1- Sabah goreve baglama 08.30

2- Tuvaletlerdeki sabunlar, 6gretmenler tuvaletindeki pecete ve tuvalet kagitlar1 kontrol edilip
ve tamamlanmasi,

3- Her teneffiis bitimi 6grenci tuvaletleri gamasir suyuyla fircalandiktan sonra su tutulmasi,
5- Ttim Binalarin temizliginin yapilmasi

6- Elektrik, su ve pencerelerin gikista kontrol edilmesi, yangin merdiven kapisinin her aksam
kontrol edilmesi,

7-Ders bitiminde siniflarin temizliginin yapilmasi,

8- Tuvalet,siniflarin, idare odalarinin ve yemekhanenin temizlenmesi,

9- Calisma saatleri 08:30-17:30 arasidur.
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Tablo-16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
—_ q . . . T T o1
7 g Dk Efemmes R?hberhk leTgtlerl Ile Ilgili
= = Diizenlenen Egitim/Paylasim
R @ = Alan k
e g B = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
5 A Sz 2
Z = TSN 52 ~
g 25 | S8 S =S | @ = g E
2 53 5. £ v & o > © A S
s | g =l 5| 5 |& 5 v =
a g - & g £ | = = g @
~ & ga = o § | © 2 g =
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Tablo-17.
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI BIiLGILERI
SINIFI Kiz | Erkek
ANASINIFI/ A 8

1/A 10
1/B 11
2/A 12 12
2/B 10 11
3/A 11 16
3/B 10 12
4/A
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2.7.3. Teknolojik Dizey

Tablo-18.
ARAC-GERECLER 2023-2024
Bilgisayar Sayis1 8
Yazic1 Sayisi 6
Tarayic1 Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 3
Televizyon Sayis1 0
Internet baglantist Var
Fax Sayis1 Yok
Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Kamera Sayis1 16
Akallx Tahta Sayisi 7
Okul/kurumun Internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi oran1 %100
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo-19. Teknolojik Ara¢- Gere¢ Durumu
Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akalli Tahtalar 0 7 7 0
Tablo-20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 104 000,00 | 156 000,00 | 234 000,00 | 351 000,00 | 530 000,00
Okul Aile Birligi 80 000,00 100 000,00 | 120 000,00 | 150 000,00 | 180 000,00
Anasimifi 34 800,00 48 000,00 [ 68 000,00 | 96 000,00 | 120 000,00
Diger 0 0 0 0 0




Tablo-21. Harcama Kalemleri

HARCAMA KALEMI CESITLERI
Personel Personel gideri yoktur.
Aile birligi Tesisat Gideri :25.000,00 tl
Onarim Aile Birligi Onarim :10.000,00 t1
Bakanlik Tesisat Gideri : 30.000,00

Su Faturalari

Bakanlik tarafindan her ay faturalar diizenli olarak
odenmekte olup ortalama ayda 4000 tl gitmektedir.

Temizlik

Bakanlik Temizlik Malzemesi : 8.500,00

Okul Aile Birligi: 5.000,00

Tletisim

Bakanlik tarafindan her ay faturalar diizenli olarak
odenmekte olup ortalama ayda 600 tl gitmektedir.

Kirtasiye

Aile Birligi Yazic1 toner vs : 7500,00 tl
Bakanlik Kirtasiye gideri : 8.000.00

Tablo-22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

25200,51

20 046,6

25 111,31

23 562,67

105 556,54

89 826,51
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo-23. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i: Izmir Ilgesi: Dikili
Ad Bademli Mahallesi 11.Sk. No:28- |  Cografi Konum h/t/tPSi//WWW-EOOE'e-Com// maps/di
res: e g ; . r//39.0266495,26.821037/@39.02
link): ’
2 Dikili / IZMIR (link) 66495,26.821037,19z%entry=ttu
Telefon
0232 677 81 98 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta .
Adresi 720520@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | http:/bademlimedio.meb.k12.tr/
resi:
Kurum 720520 Ogretim Sekli Tam Gl
m :
Kodu: gretim Sekli am Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1924 oplam Galisan 13
Sayis1
Kiz 74 Kadin
Ogrenci | Erkek 88 Ogretmen | Erkek
Sayis1: Topla Sayisi
P 162 Y | Toplam 12
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci .. ]
20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci -0 Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
_ _ 651,58 TL e 5Yil
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
Tablo-24. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 2 5 7
Anasmift Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel (TYP) 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 4 8 13
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Tablo-25. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Cok Amacl
Okul Kat Sayist 2 X
Salon
) Cok Amacl
Derslik Sayisi 8 X
Saha
Derslik Alanlar1 (m?2) 35 Kittiphane X
: Fen
Kullanilan Derslik Sayisi 8 X
Laboratuvari
Bilgi
Sube Sayisi 8 reisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarin Alani (m2) 12+12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2091
Okul Kapal1 Alan (m2) 610
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 0
alan (m?) toplant1 salonu
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayist 10
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2.8. CevreAnalizi (PESTLE)

Tablo-26.

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

e llce, il ve bakanlik stratejik planlarmimn
incelenmesi
e Personelin yasal hak ve sorumluluklar:
e Ek ders yonetmeligi
e Temel egitim ve orta 6gretim kurumlar

yonetmeligi

e Ozel kurumlarin verdigi burslar
e Kurumlarin kalifiye eleman ihtiyaci
e Tasarruf saglama imkanlar:
e Mal-Uriin satin alma imkanlari
e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir

durumu

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri
e Kariyer beklentileri
e Saglik bilinci
e Niifus artis orani

o Tiiketici egilimleri

e Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
o Internet Olanaklar1
¢ E-Okul Uygulamalar:
e Calisan ve ogrencilerin teknolojiyi

kullanim kapasiteleri

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaki Degiskenler

¢ Cevreye Duyarlilik
¢ Dogal Kaynaklarin Korunmasi
e Dogal Afetler

e Giiven Konusundaki Hassasiyet
e Mesleki Etik Kurallar

e Toplumsal Degerler

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

istatistikler ile algiy1

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.
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2.9.1.icsel Faktorler

Tablo-27. Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogretmenlerinden ve okuldan memnun olmast.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
Calisanlar _
etmektedir.
Cocuklarin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini
Veliler .
diistinmesi.
Bina ve Yerleske Ulasimiin kolay bir yerde olmasi.
Donanim Her smaifta akilli tahta olmasi.
Biitce Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmasi.

Yonetim Stiregleri | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Iletisim Siirecleri Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Tablo-28. Zayif Yonler

Ogrenciler Devamsizlik yapan 6grencilerin bulunmasi.
Calisanlar Personelin isteklendirme diizeylerinin arttirilmasi.
Veliler Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi.
Bina ve Yerleske Okul bahgesine saha yapilmasi.
Donanim Ders araglarmin gelistirilmesi, Teknolojik imkanlarin gelistirilmesi.
Biitce Bazi alanlar i¢in yeterli biit¢ce ayrilamamasi.
Yonetim Siirecleri | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goriis alinmasi.
. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli
Iletisim Siirecleri
giris yapilmamasi.
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Tablo-29. Firsatlar

2.9.2.Dissal Faktorler

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
Politik
yayginlastirmas.
Okul Di1s1 Kurumlarla (Belediye, Kaymakamlik, vs.)
Ekonomik
iligkilerimizin iyi olmasi.
Sosyolojik Cevremizin Kiiltiirel Amacl Gezilere Imkan Saglamast.
Teknolojik Her smifta akilli tahta olmasi
Mevzuat-Yasal Cocugu koruyan yasalarin ¢ikarilmis olmast.
Ekolojik Okul bahgesinin buiytik olmasi.

Tablo-30. Tehditler

Politik Ilge Milli Egitim Mudirligiine Uzak Olmamiz.

Bazi ailelerin Sosyo-ekonomik diizeyin diistik olmasi
Ekonomik

nedeniyle, egitim giderlerini karsilayamamasi.

Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi.
Teknolojik Her 6grencinin internete ulasiminin yeterli olmamasi.

Mevzuat-Yasal Yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi.

Ekolojik Bahce bakimu ile ilgilenecek bir personelin olmamasi.
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Tablo-31. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DurumAnaliziAsamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Mevzuat Analizi

Miidiurligumiz hizmetleri
mevzuata uygun bir
sekilde ytirtitmektedir.
Mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olunmasina ragmen
ogrenci ve velilerimizden
olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli calismalara
uyuma direng
gosterebilmektedir.

Diger kurumlarla isbirliginde
yetki alanlarinin genisletilmesi.
Ogrenci ve velilerin
bilgilendirilmesi. Yasal
tedbirlerin alinmas1. Mevzuatin
gerekli diizenlemeler sonucu
¢aga ayak uydurmasi ve
yeniden diizenlenmesi.

Ust Politika Belgeleri Analizi

® Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili
diger is ve islemler

* Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin tist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Paydaslarin birbirleri ile

Velilerin egitim 6gretim

Paydas Analizi iletisimi ve igbirligi diizeyi
yaas e 1§1m1. VSRR L faaliyetlerine daha sik katilmasi.
yiiksektir.
Ogretmen ihtiyact Giivenlik personeli

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik

Analizi

bulunmaktadir. Destek
Personel ve Yardimci
Personel sayisi yeterli

diizeydedir.

bulunmamaktadir.
Ogretmenlere daha gok hizmet
i¢i egitim verilmesi
beklenmektedir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum igi iletisim
gelismistir. Halkla iliskiler
saglikli bir sekilde

yuritilmektedir.

Egitim-ogretim faaliyetlerine
genel katilim oraninin

arttirilmasi.

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilar1 yeterlidir.
Okul bahgesi yeterlidir.

Okul bahgesine oyun alanlar1

eklenmesi.

Teknoloji ve Altyap1 Analizi

Internet altyapisi

bulunmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Kurumumuza yeterli

odenek ayrilmasi.

Harcamalarda meydana
gelebilecek degisikliklerin

dikkate alinmasi.
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarmmizdan alinan
gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Biz Bademli Mehmet Ertugrul Denizolgun ilkokulu olarak, &grencilerimizi, kendisiyle
barisik iyi vatandas, insani degerleri benimsemis dinya ile barisik mutlu bir insan olarak
yetistirmek; dislinsel, bedensel, sosyal ve sanatsal yonden gelisimlerine destek olmak icin

variz.

3.2. ViZYONUMUZ

" Biz, gelecekten umutlu; basarili ve mutlu bireyleriz.”
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" MESYONUMUZ

drenclrimiz,Rendiie otk netasday,
s deerled benimsemi diimya ke baruok mutfu bir

A laral petstimek;diinge,bedensel sospal
lzmnlsdﬁlhmmmhnlmkimﬂm

\

iz Bodeml M.t Dizolgun et Ol olarsk,
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Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
Atatiirk {lke ve Inkilaplarma bagh
Siirekli Egitim ve Iyilestirme

Kuruma Baglilik ve Gergekgilik,

Verilere Dayali ve Saydam Yonetim Anlayis:

Esitlik ve Adalet
Isbirligi-Katilime1lik

Giivenirlilik

Planh Gelisim,

Her Alanda Ekip Calismast,

Hosgort

Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik
Verimlilik ve Cevre Bilinci

Stirekli Yenilesme ve Degisim
Ozgiiven

Pozitif Diisiince

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiz
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



TEMALARIMIZ
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
A3 Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 32. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart - 1

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

flkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarimaulasma orani (%)

[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanmimlarinaulasma oram

100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

(%)
20 giin ve tizeri 6ztirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
(%) 4,7 46| 425 | 35 | 1,5 | 03
20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oram
(%) 2,50 2,000 11 1 05 | 03
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Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart - 2

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Ogrenci bagina okunan kitap say1si

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 1 2 4 6 7 8
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan| 60 80| 150 | 250 | 350 | 450
ogrenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1 1 1 2 3 4 5

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere

katilan dgrenci say1si 90 150 | 200 | 250 | 350 | 450

Tablo 34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart - 3

Amag 3: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

fyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 4 s | 12 15 17 20
kiittiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
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Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart - 4

Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirillarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az birfaaliyete 25 27

katilan 6grenci orani (%)

30

33

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

35

40

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grencioran: (%)

24 36

42

60

70

80

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas:

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenciorani (%) 4 5

20

30

40

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk

oyunlari alt bashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 5 11

orani (%)

15

20

25

30

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk

oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan say1si. 1 3

12

15

20

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 36. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart - 5

L e, e

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
Strateji 1.1 araciligiyla akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir. idare,
Strateji 1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP Ogretmenler
| araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
Strateji 1.3 Dijital platformlar. a.rac:1.11.g1yla ogrencilerin tamamlayici ve Opretmenler
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Strateji 1.4 IYEP'in der.s .1ger1k.1er1ne lfatkl s.a.glaya.c:ak etkinlik, okuma vb Ogre tmenler
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Strateji 1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak Komisyon
hazirlanacaktir.

Y1l Boyunca
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Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart - 6

. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
Strateji 2.1 o
yararlanmasi saglanacaktur. )
Idare,
Ttiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul Ogretmenler
Strateji 2.2 miudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel ) Yil Boyunca
Strateji 2.3 faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir. Ogretmenler
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme idare
Strateji 2.4 egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. C')gretmelnler
3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler idare,
Strateji 2.5 yapilacaktir. Ogretmenler

Tablo 38. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart - 7

S e e

Strateji 3.1

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Strateji 3.2

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Paydaslar

Y1l Boyunca

Tablo 39. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart - 8

S e, e

Strateji 4.1

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Strateji 4.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozuimiine katki saglamak ve farkindalikolusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

Strateji 4.3

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Strateji 4.4

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

idare,
Ogretmenler

Strateji 4.5

Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Ogretmenler

Y1l Boyunca

54




YV VvV ¥V V

>

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve performanslarin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gticlendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024 - 2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik
amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire i¢in tahmini
2.445.261,00 TL'lik kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

Tablo 40. Stratejik Plan Mali Kaynak Tablosu

Genel Biitce 104 000,00 156 000,00 234 000,00 351 000,00 530 000,00 1 375 000,00

OkulAile | o 5000 | 100000,00 | 120000,00 | 150000,00 | 180000,00 | 630 000,00
Birligi Gelirleri
Aot 34 800,00 48 000,00 68 000,00 96 000,00 | 120000,00 | 366 800,00
Gelirleri

TOPLAM 218 800,00 314 000,00 422 000,00 597 000,00 830 000,00 2 381 800,00

Kurumumuzun stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iliskinbtitce dagilimlar1 5 yillik olarak Tablo-31"de belirtilmistir. Tabloda gortildtigii tizere
son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Mud{irltigtimtiziin tahmini olarak 2.381.800,00 TL'lik bir
harcama yapacagidiistiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin Tablo - 31'de
ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 41. Stratejik Plan Mali Kaynak Tablosu

Hedef 1.1

Hedef 2.1

Hedef 3.1

31.025,00 | 41.883,00| 50.199,00 | 57.728,00 | 63.500,00 244.335,00

31.025,00 | 41.833,00 | 50.199,00 | 57.728,00 | 63.500,00 244.335,00
83.767,00| 100.520,00| 115.598,00| 127.157,00 489.092,00

62.050,00 | 83.767,00 {100.520,00{115.598,00{ 127.157,00 489.092,00
124.100,00 | 167.535,00 | 201.042,00 | 231.198,00| 254.317,00 978.192,00
124.100,00(167.535,00/201.042,00/231.198,00{ 254.317,00 978.192,00
93.075,00 | 125.651,00 | 150.781,00| 173.398,00| 190.737,00 733.642,00

93.075,00 {125.651,00|150.781,00/173.398,00{ 190.737,00 733.642,00
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BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmimn amag ve hedeflere kiyasla
Olctilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yurirltige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktur.

Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek
i¢in ytrutiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde
yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
[zleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktr.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yurtittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar: bir niisha olarak hazirlayip
[zleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme FEkibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yilik donemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip
bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilce Milli Egitim Miidiirligi
Strateji Gelistirme bolumiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme FEkibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortustugunii rapor halinde okul
midiiriiniin bilgisine sunacaktir. flce Milli Egitim Miidiirliigtinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmas: ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru

bir yaklasim izlenmis olacaktr.

RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda Bademli Mehmet Ertugrul Denizolgun
[lkokulu Miidiirltigi stratejik plani ve performans programi uyarinca yiritiilen faaliyetlerin,
onceden belirtilen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklandig1, muidiirltigtimiz hakkinda ki genel ve mali
bilgileri iceren faaliyet raporu hazirlanacaktir. Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
yerine getirilecektir.
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Tablo 42. Iice Birimleri izleme Degerlendirme Zaman Kapsam1 Tablosu

IZLEME

DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

iZLEME DEGERLENDIRME
DONEMISURECACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Birinci Donem

Her Yilin Temmuz Ay1
Icerisinde

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
diger subelerin sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgiligerceklesme
durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve
degerlendirilmesiGostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun tist yoneticiye
sunulmast

Ocak- Haziran

Ikinci Dénem

izleyen Yilin Subat Ay1
Sonuna Kadar

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
digersubelerin sorumlu olduklar1
gostergeler ileilgili yuil sonu
gerceklesme durumlarma ilskin
verilerintoplanmasi ve
degerlendirilmesi

Ust yonetici bagskanligmda harcama
birim yoneticilerince y1l sonu
gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi

Tiim Yil
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Tablo 43: Okul Birimleri Izleme Degerlendirme Zaman Kapsami Tablosu

OkulStrateji Gelistirme Ekipleri tarafindan

Okul birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Miidiirliiklerinin yilsonu gerceklesmedurumlarina iliskin verilerin
‘ikinci Izleyen yilm Ocak | toplanmas: ve incelenmesi Ust yonetici baskanliginda Titm vl
Izleme- ay1 sonuna kadar harcama birim yoneticilerince yilsonu s
Degerlendirme gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
Dénemi sapmalarin ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
OkulKurum Strateji Gelistirme Ekipleri tarafindan
Okullarin Birinci birimlerden, sorumlu olduklari Performans N
Izleme- Her yilm Subat ay1]  gostergeleri ileilgili gerceklesme durumlarmna iligkin Eylal Ocak
§ ° y Y| gosterg gl gercekles § (1.D6nem)
Degerlendirme igerisinde verilerin toplanmastve incelenmesi dénemi
Déonemi Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye sunulmasi
Okul Strateji Gelistirme Ekipleri tarafindan
Okullarin Ikinci birimlerden,sorumlu olduklar: Performans Eyliil Haziran
Izleme- Ayni yilin Haziran| gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin Donemi
Degerlendirme ay1 sonuna kadar verilerin toplanmasi veincelenmesi Egitim 6gretim
Dénemi Performans Gostergelerinin gerceklesme durumlari yil

hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye sunulmasi
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam1 O: Bir kismu1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagl oldugumuz merkezi idare

N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin

Tedarike¢i mahalli idare 1

Amac ve hedeflerimize ulasmak is
birligi yapacagimiz kurumlar
\': Tamami O: Bir kismu
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

ol )

V': Tamami O: Bir kism1




Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

> Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
> Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
» Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
dustindigiintiogrenmemize yardimci olabilirsin.
> Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN g §
S S
o S | E
> 2 |5
SIEIE|E IS
NO S| S| &% |2
KONU BASLIKLARI FRE 5|2 |E
Z|l gl 8|2 |8
AR =L
= =
%] -
< $
01- Okulumu seviyorum. () OO ) ) O)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () OO ) ) O)
03- Okulumunici ve bahgesi temizdir. () OO ) ) O)
04- Ogretmenim adildir. () ) Q) Q)| ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) O OYL ) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () OO ) ) O)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O OO O 0
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ) O OY ) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. O )L O O)] )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O )L O O)] )
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O )L O O)] )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. O )L O O)] )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

> Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

> Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

> Liutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarakbelirtiniz.

> Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

: :
- : £ |
OGRETMENLER ICIN g, = £ 2 |5
T |2 5|E |8
KONU BASLIKLARI N S| B | & g
NO 2 |3 |5 |5
- [=]
g g
= &
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO O OO
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OOl O OO
03- Okul temiz ve hijyeniktir. OO O OO
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. O 00 ()0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO O OO
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () 1 ()1 () ()| ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (Y1 )y ) )] O)
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami Olol O OO
olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] )] )] ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) 1) )Yl )l Q)
11-| Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir Olol O OO
politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) 1) )Yl )l (Q)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () | () () ()] ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (Y 1Y O)y ()] ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriltir. (Y 1Y O)y ()] ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (Y 1Y O)y ()] ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. (Y 1Y O)y ()] ()
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Kiymetli Velimiz;

> Bu anketin amaci, okul/kurum galismalar1 hakkindaki goriisleriniz

almaktir.

> Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Litfen okul /kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

> Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g S g
> —
2 | E g |E | ¢
|55 |3 |¢
A AERE
. . ) =
NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI x = c;E ﬁ E
E | Z | =
g g
= &
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()| () () ()| ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()| () () ()| ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()| () () ()| ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun OO () OO
giivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()] () () ()] ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()| () () ()| ()
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. ()| () () ()| ()
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()| () () ()| ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim OO () OO
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda OO () 010
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile Ol 0 () Ol O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()] () () ()] ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()] () () ()] ()
14- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()] () () ()] ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()] () () ()] ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()] () () ()] ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilhirim. ()] () () ()| ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()| () () ()| ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()] () () ()] ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()] () () ()] ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()] () () ()] ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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